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Morelli Paola

Via D. Valeri, 23 Padova
3470735688
paola.morelli@cirilli.it

italiana
10/04/1970

1996 / 2002

Studio Stella Abano Terme e Studio Quarto Noventa Vicentina
Studi Commercialisti

Dottore Commercialista collaboratore

Gestione Contabilita generale, dichiarazioni fiscali, consulenza aziendale e poi
gestione fallimenti come Curatore fallimentare per tre fallimenti

2001
Scuola Morini Pedrini di Este.

Docenza di 150 ore per Corso F.S.E. “Operatore in contabilita e
amministrazione del personale“ presso la scuola Morini Pedrini di Este.

2002 / 2009

Wintec SpA poi divenuta Infracom Spa — gruppo di 5 societa
Settore IT

Responsabile amministrativo di tutto il gruppo.

Controllo contabile, predisposizione bilanci e dichiarativi fiscali, gestione
operazioni straordinarie, relazione con amministratori e sindaci e gestione
rapporti con le banche e con gli istituti tributari 0 amministrativi (Agenzia delle
Entrate, Dogane, CCIAA) .

2002

Fondazione Dottori Commercialisti Padova
Docenza, Corso per Sportello Euro
assistenza della CCIAA di Padova

2003
UPA Formazione

Docenza per Formazione contabile ad apprendisti del settore manifatturiero
(Moduli Apprendisti Manifatturiero) presso le sedi di Monselice — Este - Padova

2009/ oggi
Studio Cirilli
Studio Commercialista

Ai sensi della legge 675/96, art. 11 e 20 do il consenso al trattamento dei miei dati
personali, nei limiti e nelle finalita proprie dell attivita di ricerca e selezione del personale.
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Partner dello Studio.

Consulenza contabile, amministrativa, fiscale, societaria, di direzione
strategica

Dal 2000 al 2002 e dal 2006 ad oggi

Ordine Dottori Commercialisti di Padova iscrizione all’Albo al n. 959 nel
2002 e poi al n. 1576 sez. A dal 2006.
Iscrizione all’Albo dei Revisori Legali al n. 121646 del 27/07/2001

1996

Universita Ca Foscari di Venezia — Laurea in Economia e Commercio,
indirizzo Economia Politica, votazione 102/110

Costante formazione e aggiornamento con crediti di formazione
professionale continua.

Tra i corsi piu recenti e particolari segnalo:

2020 /2022

Scuola di Alta Formazione delle Tre Venezie dei Dottori Commercialisti
(CNDCEC) per master biennale in Controllo di Gestione — Tecniche di
programmazione e e controllo, finanza e governance dell'impresa.

2019

Corso di formazione “Comunicazione non violenta” con la formatrice
Giovanna Castoldi, presso Motus Mundi Piazza De Gasperi Padova

2016 /2018

Scuola di Alta Formazione C.I.S.S.P.A.T. Piazza De Gasperi a Padova per
master triennale di Counseling.

2023
Attestato per corso di formazione per mediatori civili e commerciali

Dopo quasi trent’anni di esperienza nella consulenza aziendale, contabile e
societaria, mi occupo di assistere le imprese nella loro gestione ordinaria e
straordinaria, comprendendo anche direzione strategica nel riassetto della
struttura societaria, nella riorganizzazione interna e nella gestione di passaggi
generazionali.

Tutto cid con grande riguardo alla cura dell’aspetto relazionale che coinvolge le
parti in gioco: i Clienti, imprenditori e non, i loro dipendenti, i colleghi
professionisti e i propri collaboratori.

Ai sensi della legge 675/96, art. 11 e 20 do il consenso al trattamento dei miei dati
personali, nei limiti e nelle finalita proprie dell attivita di ricerca e selezione del personale.



